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CONSEJOS PARA
LA PLANIFICACION

Ya sea quetrabaje para una grancorporacién, tenga una pequena empresa, patrulle las
calles o ensefie en una universidad, usted puede tener un impacto en la vida de sus hijos
al exponerlos a nuevas ideas y oportunidades. Dia de llevar a los nifios al trabajo y mas de
Junior Achievement mas exitoso es aquel que es creativo y productivo. Piense en lo que
hace que su compaiiia sea Unica y, sobre todo, use sus recursos.

A continuacién, presentamos consejos para ayudarle a que su dia sea todo

un éxito:
Recuerdeque losestudiantespuedenaprenderdecadaempleadoy

departamento: pida a los empleados de cada nivel y departamento dentro de
la organizacién que compartan sus experiencias laborales y que animen a los
estudiantes a hacer preguntas. Por ejemplo, pida al departamento de néminas
que muestre cémo se les paga a los empleados, y que explique por qué se hacen
deducciones, cdmo se calculan las vacaciones, etcétera.

Preparese con anticipacion: seleccione las actividades que quiere presentar

a su grupo de estudiantes. Haga copias con anticipacién, segun sea necesario,
y redna los materiales antes del dia del evento. Asegurese de que el espacio de
reunion sea adecuado para los estudiantes y acompanantes que asistirdn, y que
haya asientos suficientes para todos.

Distribuyalos formularios deautorizaciéndelos padresotutoresa
losmaestros o empleados, segunseanecesario: estos formularios, que
aparecen al final de esta guia, pueden ser necesarios si los estudiantes asisten

con un anfitriéon que no sea su padre, madre o tutor.

Haga actividades cortas: lo mejor es hacer actividades interactivas que duren
entre 35 y 45 minutos. Lea toda esta guia y elija las actividades que funcionaran

mejor para su publico y ubicacidn. Tenga en cuenta que se ofrecen sugerencias
para empleados que trabajan de forma remota cuando es factible.

Presente la tecnologia a los estudiantes: muestre a los estudiantes lo
importante que es la tecnologia para su empresa. Programe tiempo para que
trabajen en computadoras o en otros equipos de oficina. Por ejemplo, déjelos

usar su sitio web y que aprendan cémo se lleva a cabo la actividad empresarial

a través del sitio, o pidales que participen en una conferencia telefénica con otra
oficina que esté participando en el programa.

Hable con las autoridades escolares sobreelDiadellevaralosnirios
al trabajo y mas de Junior Achievement: colabore (o pidale al coordinador del
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lugar que colabore) con los maestros para informarles que los participantes pasaran el dia Las actividades de formacion profesional amplian el conocimiento de los

haciendo actividades educativas en el evento. Informe a los maestros que hay actividades participantes con respecto a las profesiones disponibles para ellos y, a menudo, les
disponibles de Artes del Lenguaje, Matematicas y Estudios Sociales en https://tacw.ja.org/ permiten interactuar con empleados del lugar de trabajo.

Las actividades de formacién de equipos combinan habilidades interpersonales
Complete el registro de actividades del Dia de llevar a los nifios al y habilidades para el desarrollo profesional a fin de destacar el trabajo en equipo.

trabajo y mds de Junior Achievement y el formulario deevaluacién del
Diade llevar a los nifios altrabajo y mds de JuniorAchievement: |os
estudiantes pueden llevar estos formularios a la escuela para demostrar su participacion en
las actividades educativas realizadas en el lugar de trabajo.

Ademas, tenga en cuenta que hay iconos en las paginas para indicar cémo
implementar mejor la actividad:

Las actividades individuales son buenas oportunidades para que los

estudiantes trabajen solos y en silencio o en parejas si usted necesita
un poco de tiempo para organizar o si ellos necesitan tiempo para
recuperar la concentracion.

Mantenga la seguridad de los estudiantes: proporcione equipos de
seguridad y proteccién adecuados para los participantes. Asegurese de tener
varios talles disponibles.

Las actividades grupales retnen a los estudiantes, generalmente en

grupos pequenos, para trabajar en un proyecto o actividad, e incluyen
una pregunta para comentar o un resumen al final de la actividad para
ayudar a los estudiantes a procesar lo que aprendieron.

Presente alosparticipanteslainmensavariedaddeoportunidades
laborales posibles: el objetivo principal de las actividades es animar a los
estudiantes a que piensen como pueden lograr sus suefios para el futuro, tanto a
nivel laboral como personal. Por ejemplo, si planean tener una profesién para la
cual deberdan viajar o trabajar en horarios nocturnos, ;quién se encargara de las
cosas del hogar?

Las actividades de la compaiiia requieren de la participacién de

9 los empleados de la compafiia mientras los estudiantes interactian
con ellos para completar una encuesta, averiguar informacion o

LAS ACTIVI DAD ES hacer preguntas.

Las actividades virtuales pueden adaptarse para los trabajadores remotos y
sus familiares, o para los empleados que no pueden

estar en persona el Dia de llevar a los nifios al trabajo y més de Junior
Achievement. Los participantes necesitardn una guia o copias de las paginas
del estudiante.

Las actividades de esta guia refuerzan los objetivos de Llevar a nuestras hijas e
hijos al trabajo que son fomentar la diversidad, concientizar sobre los problemas
de los nifos, proporcionar a los adultos estrategias proactivas, destacar el

valor de la educacién, promover un equilibrio entre la vida laboral y familiar, y
compartir la vision de futuro. La incorporacion del tema de este ano, Inspirar
para aspirar, proporciona una estructura para las diferentes actividades. Las
actividades se centran en tres conceptos diferentes: habilidad, profesion y
formacion de equipos. Puede usar la guia segun sus necesidades. Puede elegir
una actividad de cada categoria; seleccionar todas las actividades que refuerzan
una determinada habilidad, como una profesién; o comenzar desde el principio
de esta guia e ir trabajando en ella.

Las actividades para el hogar pueden imprimirse y enviarse al hogar

para que los estudiantes puedan incluir a sus familias y compartir
algunos de los conceptos presentados durante el evento.

En cada actividad, se sugiere una cantidad de tiempo para realizarla a fin de
ayudarle con la planificacion. También se indican los materiales sugeridos,
incluidas las paginas del estudiante. Para algunas actividades, es necesario
reunir materiales antes de presentarlas y, para muchas otras, es necesario hacer
una copia de la pagina del estudiante con anticipacion.

Las actividades de desarrollo de habilidades aumentan el autoconocimiento y las
habilidades interpersonales de los estudiantes.
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:;i Actividad grupal

CONOCER A TU EQUIPO

Tiempo estimado: 35 a 40 minutos

Objetivo de la actividad: descubrir mas sobre cada uno y aprender cémo los
integrantes del equipo pueden aprovechar las fortalezas de cada uno.
Descripcion: los participantes trabajan en grupos pequenos para descubrir mas
informacion acerca de los demas al definir sus propios rasgos de personalidad y
revelar algun dato divertido sobre ellos que pocos conocen. Una vez que hayan
identificado los rasgos de cada uno, ven con qué personas podrian trabajar en
equipo para realizar una tarea. Divida a los participantes en grupos pequefios (5
a 6 personas) de edades diversas.

Materiales: cada participante necesita algunas hojas de papel o notas adhesivas,
y lapices o lapiceras del mismo color de tinta. Necesitara una caja o bolsa.

RONDA11

Pida a los participantes que escriban un dato divertido que muy pocas personas
conozcan sobre ellos. Podria ser un talento oculto, un placer prohibido o algo
que les haya sucedido o que hayan logrado, como escalar en roca o haber
ganado un premio. No deben mostrarselo a nadie. Una vez que lo hagan, pida a
los participantes que coloquen sus notas en una caja o bolsa.

Saque las notas y léalas de a una por vez. Pida a los participantes que adivinen

a quién pertenece el dato divertido, ya sea preguntdndole a cada uno quién
cree que es o diciendo un nombre y pidiéndoles a los demas que voten por esa
persona. Digales que no revelen sus respuestas.

RONDA 2

De forma similar, pida a los participantes que escriban uno o dos rasgos de
personalidad que tengan. Pueden haberles dicho que eran buenos trabajadores
o pueden sentir confianza en si mismos. Para ayudar a los participantes mas
jovenes, puede usar las siguientes preguntas:

e ;Lesgustan las cosas ordenadas?

e ;Sontenaces?

e ¢Suelen llegar a horario?

e ;Cuidan bien sus cosas?

e (Siguen bien las instrucciones?

o ;Dicen siempre la verdad?

o ;Tienen una actitud alegre?

Guia para el facilitador
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Como en laronda 1, lea en voz alta las diferentes notas de rasgos de
personalidad y pida a los participantes que adivinen a quiénes pertenecen esos
rasgos. Digales que no revelen sus respuestas.

RONDA 3

Use las notas y pida a los participantes que emparejen los datos divertidos
con el rasgo de personalidad. Comente cémo algunos rasgos sirven para las
actividades, por ejemplo, cémo ser valiente podria ayudar a alguien a ser buen
escalador o cédmo la confianza en si mismo podria ayudar a una persona a ser
mejor cantante.

Siga trabajando en emparejar los datos durante 5 a 10 minutos o hasta que
todos estén de acuerdo en que se los ha emparejado correctamente. Los
participantes pueden revelar los datos divertidos y los rasgos en este momento.

Pregunte a los participantes cémo el rasgo de otra persona podria ayudarlos.
;Les gustaria trabajar con alguien que es responsable? ;Seria util tener a alguien
en su equipo que pueda seguir las instrucciones? ;Como los ayudaria alguien
que es buen comunicador si tienen que escribir cartas o explicar detalles?

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Senale o comente el hecho de que cada integrante del equipo aporta diferentes
talentos, habilidades, experiencias y rasgos de personalidad a un equipo, y que
los equipos exitosos aprenden a trabajar con las fortalezas de cada uno.
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:;{ Actividad grupal ({38 Actividad virtual

BINGO DE ACTOS DE BONDAD

Tiempo estimado: 15 a 20 minutos

Objetivo de la actividad: aprender mas sobre como las acciones y palabras
bondadosas pueden generar un mejor lugar para vivir y trabajar.

Descripcién: los participantes juegan al bingo y van cubriendo los actos de
bondad que hicieron recientemente a medida que se mencionan.

Opcidn virtual: los estudiantes pueden usar la pagina del bingo en sus hogares

y jugar con sus companeros por Zoom u otra plataforma, o jugar con sus
familiares o con otras personas de su entorno.

Materiales: cada estudiante necesita una copia de la pagina del bingo y algo
para cubrir los cuadrados, como fichas de juegos, sujetapapeles o fichas de
bingo (también puede servir que dibujen una X o una cara sonriente en

el cuadrado).

INSTRUCCIONES

Use una copia de la pagina del bingo para leer en voz alta los actos de bondad
aleatoriamente y vaya anotando los que ya ley6.

Los estudiantes que hayan realizado ese acto de bondad aleatorio cubrirdn

el cuadrado una vez leido. El ganador es el primero que completa una fila
horizontal, vertical o diagonal de un extremo a otro.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Comente con los estudiantes cdmo se sienten con los actos de bondad que
han hecho. ;Se sienten contentos, orgullosos o0 motivados? ;Cémo actudan las
personas cuando reciben estos actos de bondad? Cuando nos cuidamos unos a
otros, es como si todos estuviéramos en un gran equipo.

Guia para el facilitador

Tarea del bingo de actos de bondad

Cuando completes la accién de un casillero, dibuja una X en el casillero. Cuando hayas completado todas las
acciones de una fila (de arriba abajo, de lado a lado o en diagonal), habras completado la tarjeta del bingo.
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Actividad de la compania Actividad virtual

ENCUESTA DE
SATISFACCION LABORAL

Tiempo estimado: 40 a 50 minutos

Objetivo de la actividad: descubrir que hay cosas, como la educacién y la experiencia, que
afectan la satisfaccion laboral.

Descripcion: los estudiantes trabajan solos o en parejas para entrevistar a empleados adultos

mediante preguntas guionadas. Usan una tabla para anotar las respuestas y luego crean un
gréfico y analizan los datos.

Opcion virtual: pida a los estudiantes que pregunten a sus padres, tutores o vecinos en
persona, o a contactos comerciales por teléfono o mediante una plataforma de reunién.

Materiales: cada grupo o pareja necesitard una copia de la pagina del estudiante, y lapices o
marcadores de colores para realizar la actividad del gréfico.

INSTRUCCIONES

1. Pida alos participantes que nombren algunos trabajos, tareas y cargos de esta compafiia. Los
estudiantes podrian conocer el trabajo de la persona que los trajo, o los adultos podrian
ofrecerse como voluntarios para explicar su trabajo. Puede crear una lista en una pizarra u
hoja grande.

2. Pidaalos estudiantes que trabajen en parejas o de forma individual para entrevistar a

los empleados usando el cuestionario y los lapices. Las entrevistas pueden hacerse en
un entorno grupal o mientras recorren el establecimiento. Las preguntas en negrita son
obligatorias y estan en la tabla; las otras son solamente para motivar la conversacion.

Q ¢Cual es su cargo?

Q {Cudles son sus tareas favoritas en su trabajo?

Q ;Cudntos anos de estudio necesité para que lo/la contraten para este trabajo?

Q ;Cudntos anos ha estado en este trabajo?

Q ;Le gusta su trabajo? Le encanta @, le gusta J, le gusta bastante K, no esta
satisfecho/a L, no estd seguro/a ?

Los estudiantes también pueden preguntar:

Q ;Quiénes son las personas que le ayudan en su trabajo?
Q (Generalmente trabaja por su cuenta o con un equipo?

Q ;Cémo adapta su trabajo a su vida familiar?

3. Cuando hayan terminado las entrevistas, comente los resultados y trate de hallar una

comparacion entre los afos de educacién o los aios en el trabajo y la satisfaccion laboral.

4. Puede pedir a los estudiantes que creen un grafico lineal para comparar los afios de

educacién en el eje y con la satisfaccion laboral en el eje x.

Guia para el facilitador
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RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Preguntealosestudiantesquénotaronalpreguntar sobre la satisfaccion laboral.

Encuesta de satisfaccion laboral

Haz las siguientes preguntas a las personas que conozcas hoy en la
compahia. Usa la tabla para anotar tus respuestas para cada persona.

1. ¢Cual es su cargo?
{Cudles son sus tareas favoritas en su trabajo?
;Cudntos anos de estudio necesité para que lo/la contraten para este trabajo?

;Cudntos afos ha estado en este trabajo?

A

;Le gusta su trabajo? Anota las respuestas con estos emojis: Le encanta @, le
gusta J, le gusta bastante K, no estd satisfecho/a L, no esta seguro/a ?

Tabla de satisfaccion laboral

Persona | 1.Cargo 2. Tareas favoritas 3. 4. 5. ;Le gusta hacerlo?
(Cudntos | ;Cudantos
anos de anos en el
estudio? trabajo?

1

2

3

4

5
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::s Actividad grupal Actividad grupal

5. Use el mismo objeto y pida a los grupos que aporten mas ideas innovadoras
I N N OVAC I o N ES para usar el elemento. Pida a una o dos personas del equipo que anoten las
ideas. Deles aproximadamente el mismo tiempo que para la primera lista
Tiempo estimado: 30 a 40 minutos y agregue un poco mas de tiempo para la dindmica grupal (alrededor de
2 minutos).
Objetivo de la actividad: descubrir cémo el trabajo en equipo aumenta la

productividad a través de un ejercicio de innovacion 6. Alfinal del tiempo asignado, pida a los grupos que cuenten la cantidad de

D ibcion: | - bai . ibi ideas que crearon en su equipo. Pida a cada uno que compare la cantidad
escripcion: los participantes trabajan en grupos pequenos para escribir tantas individual de innovaciones con la cantidad grupal. Puede pedirle que la

ideas como puedan sobre un elemento frecuente en el lugar de trabajo. Luego, escriban en forma de proporcién o fraccion: 2:5 0 2/5.
trabajan con 2 o 3 personas mas para proponer mas ideas sobre ese objeto
y comparan las respuestas que dieron solos con las que dieron en equipo.
Después, crean un diagrama o una descripcién de la innovacion.

7 Para extender la actividad, use la mejor idea o la mas popular de cada grupo

y deles a los equipos entre 10y 15 minutos para que dibujen un prototipo
del objeto, que hagan un bosquejo y etiqueten la innovacion y que detallen

Materiales: para esta actividad, los participantes necesitan lapices, lapiceras o como funcionaria el nuevo producto, o que escriban una breve descripcién
marcadores y papel, asi como un elemento frecuente del lugar de trabajo, como del nuevo proposito del elemento. Como alternativa, asigne esta actividad de
un sujetapapeles. También puede copiar y distribuir la pagina del estudiante. forma individual.

Actividad introductoria opcional: pida a cada persona que escriba la frase
TRABAJO EN EQUIPO en la parte superior de su hoja y que encuentre tantas RESUMEN DE LA ACTIVIDAD
palabras como pueda en 60 segundos usando solo esas letras. Los participantes

: Comente como trabajar en equipo aumentd la cantidad de ideas cuando las
no pueden usar cada letra mas de una vez.

personas hicieron sugerencias basadas en las ideas de otros. Hable sobre las

Luego, pida a los participantes que lean las palabras en voz alta y que tachen las ventajas y desventajas de trabajar en equipo.

palabras repetidas de otras listas. Compare cuantas palabras mas se formaron
en conjunto que las que formé en promedio cada persona.

INSTRUCCIONES

1. Seleccione un objeto frecuente del lugar de trabajo, como una grapadora o
un sujetapapeles, un producto hecho por la compafia o un elemento de una
publicidad que todos los equipos puedan usar. Puede seleccionar diferentes
elementos para los diferentes grupos.

2. Explique qué es una innovacién y por qué es importante para una empresa.

« Innovacién: una nueva forma de hacer algo, o una mejora de un
producto o método existentes

- El objetivo de una empresa no es siempre inventar algo nuevo, sino
hacer que un producto o servicio ya existentes sean mas baratos,

mejores o mas eficientes.
« Dé un ejemplo de una innovacién de su compania o un producto

conocido, como el teléfono.

3. Organice a los participantes en grupos pequefos. Los participantes deben

escribir todos los usos que se les ocurran para el elemento o producto. Deles
aproximadamente 1 minuto. Pidales que cuenten la cantidad de elementos y
que la escriban en la parte superior de su hoja.

4. Cuando se acabe el tiempo, pidales que comparen su lista con las de otros
integrantes de su grupo y que observen las palabras repetidas o frecuentes.

< . 4 .
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Actividad grupal

Innovaciones CONSTRUIR UNA MAQUINA
TRABAJO EN EQUIPO

Tiempo estimado:25a30 minutos

Cantidad de
Encuentra tantas palabras como puedas en 60 segundos usando solo las palabras solo: Objetivo de la actividad: crear una maquina accionada por personas usando

letras de TRABAJO EN EQUIPO. No puedes usar cada letra mas de una vez en las habilidades y creatividad del trabajo en equipo.
la misma palabra.

Descripcion: los participantes trabajan en equipos para construir una maquina

Cantidad de de energia accionada por personas.
palabras en
equipo: INSTRUCCIONES

1. Divida a los participantes en equipos de 5 o 6 jugadores.

2. Desafie a los equipos a trabajar juntos para crear una maquina accionada
por personas. La maquina podria hacer algo, entregar algo o completar algo.
Ejemplos: sellar y enviar un sobre, servir y entregar café en un vaso, hacer
una figura de origami. Un buen ejemplo visual seria la escena de “Adios,
Farewell” de la pelicula La novicia rebelde donde los hermanos interactian

2 ara mandarse a dormir unos a otros.
INNOVACION Cantidad de " ) . ) y q o
Escribe tantas ideas como puedas para usar el elemento. ideas: *LOS pa rtICIpanteS se conectan como pa rtes de una Mmaquina.
Recuérdeles que deben respetarse y actuar con cuidado 'y
solo adecuadamente cuando “se conecten” con las otras partes de la
. maquina. Pueden hacerlo sin tener contacto fisico, como pasar un objeto
Cantidad de ~ Lo vt
labras: de mano en mano o sefalar a la parte siguiente de la “maquina”. Nota:

palabras: Sea considerado con los estudiantes que pueden no querer participar

en equipo debido a un contacto personal estrecho.

Comparacin: - Cada paso en el proceso de la maquina debe conectarse con la siguiente

“parte” o persona.

- Puede entregar algunos accesorios, como hojas u objetos de oficina, o
pedirles a los estudiantes que se expresen con mimica.

- La maquina debe tener un inicio y un final, pero podria ser un

Mi innovacién bucle continuo.

- Los equipos deben decidir juntos qué hara la maquina. o

« Después de unos minutos de invencidn, los equipos deben posicionarse
para crear su maquina.

- Una persona podria ser el disenador y ayudar a las partes de la maquina
a conectarse y operar juntas.

Dibuja un ejemplo de tu innovacién y la de tu equipo para el producto.
Incluye una breve descripcion o explicacion.

3. Deles aproximadamente 5 minutos para que los equipos trabajen en
colaboracién y otros 5 a 10 minutos para que construyan su maquina.
4. Cuando se acabe el tiempo, pida a cada equipo que muestre su maquina a

los otros equipos. Puede pedir a los grupos que expliquen su maquina o que
adivinen qué hace la maquina de otros grupos.
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:;i Actividad grupal Actividad individual Actividad virtual :: ::

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD ‘.'QUIEN ESTA EN TU EQUIPO?

Comente con los participantes cdmo trabajaron los equipos juntos usando
algunas o todas las indicaciones siguientes, o comente y anote ideas sobre
buenas reglas para equipos y buenos jugadores de equipos. Por ejemplo, los Tiempo estimado:15a20 minutos
buenos jugadores de equipo comunican sus ideas a los demds con respeto o se

; Objetivo de la actividad: descubrir mas sobre el trabajo en equipo y cémo
escuchan entre si.

aplicar la estructura de equipo a diferentes areas de la vida.
Descripcion: después de una breve conversacion, los participantes trabajan

solos o en parejas para crear una ndmina de equipos para diferentes dreas
e (Todos cooperaron? de su vida.

e ;Huboun lider evidente?

e ;Se comunicaron bien? Opcion virtual: los estudiantes y los adultos que estan en su hogar pueden

o ;Habia unaidea o un objetivo claros que todos entendieron? crear una nomina juntos.

Materiales: cada participante necesita una copia de la pagina del estudiante y

o (Todos sintieron que se tuvieron en cuenta sus ideas? ] o
algo con qué escribir.

INSTRUCCIONES

1. Comente la estructura de los equipos.

- Al jugar un deporte en equipo, conoces a las personas de tu equipo y las
funciones que cumplen. Hay un/a entrenador/a, un/a capitan/a, algunos

arbitros y jugadores de equipos. Dé, o pida a los participantes que den,
algunos ejemplos concretos.

- Una ndmina es una lista de jugadores de un equipo. Puede usar un
ejemplo concreto y bien conocido, como su equipo de trabajo o un

equipo comun, y escribirlo en la pizarra o en una hoja grande.

2. Pidaa los participantes que piensen en su familia o en otras areas de su vida
y que las relacionen con la némina de un equipo.

« Piensen en su futura familia. ;Quién seria el/la entrenador/a que ensena
a todos y los ayuda a mejorar? ;Quién seria el/la capitan/a del equipo

gue toma las decisiones y hace que todos jueguen juntos? ;Cual seria la
funcion de ustedes en su futura familia?

- Las personas del trabajo y de la clase también estan en su equipo.

3. Pidaalos participantes que creen una némina de equipo para un grupo al
que pertenezcan.

4. Sieltiempo lo permite, pida a los estudiantes que dibujen su equipo y que lo
compartan con los demas.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Pregunte a los estudiantes si la actividad cambié las ideas que tenian sobre el
trabajo en equipo.

0
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. Quién esta en tu equipo?

Nombre de tu equipo:

Enumera las personas de tu equipo en tu vida.

Jugador/a estrella: jEsa persona eres tu!

Entrenador/a: ;Quién te ayuda a mejorar?

Capitan/a del equipo: ;Quién toma las decisiones y se asegura de que todos jueguen?

Director/a técnico/a del equipo: ;Quién arma el cronograma y mantiene a todos organizados?

Linea ofensiva: ;Quién te ayuda a anotar puntos?

Linea defensiva: ;Quién te defiende?

Arbitro/a: ;Quién maneja los conflictos?

Integrantes del equipo: ;Quién mas esta en tu equipo?

Dibuja tu futuro equipo.

Mi equipo:

ntegrantes del equipo: ;Quién mds estd en tu equipo?

Actividad para el estudiante © 20254 Junior Achievement USA
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Actividad individual

.CUAL PREFERIRIAS?

Tiempo estimado: 15 a 20 minutos

Objetivo de la actividad: considerar algunas oportunidades laborales

y prioridades.

Descripcion: los participantes trabajan solos para descubrir mas informacion
sobre sus preferencias laborales al leer una serie de preguntas de “; Cual
preferirias?” y encerrar en un circulo o resaltar su opcidn preferida.

Opcidn virtual: los estudiantes necesitan una copia de la pagina del estudiante.

El padre, la madre o el tutor pueden participar y comparar las respuestas con las
de su hijo/a.

Materiales: cada participante necesita una copia de la pagina del estudiante, un
resaltador o algo con qué escribir y elementos para hacer un dibujo.

INSTRUCCIONES

1. Juegue una o dos rondas de “;Cudl preferirias?” en voz alta y plantee dos
posibilidades opuestas. Pida a los voluntarios que compartan qué respuesta
elegirian. Ejemplo: ;Preferirias nadar con delfines o nadar con tiburones?
¢{Preferirias hacer un viaje de campamento, un viaje por carretera o un viaje a
la ciudad y quedarte en un hotel lujoso?

2. Deles tiempo a los estudiantes para que trabajen solos o en parejas.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Invite a los estudiantes a compartir sus respuestas. Puede guiarlos
preguntandoles quién eligié las respuestas de cada renglén o pidiendo a los
voluntarios que revelen sus opciones renglén por renglén o aleatoriamente.
Comente cémo hay muchas formas de trabajar y muchas formas de resolver
problemas. Cada uno es diferente, y todos hacemos elecciones sobre dénde o
cémo trabajaremos. Cuanto antes sepamos qué tipo de trabajo queremos hacery
cémo trabajamos mejor, mas tiempo tendremos para prepararnos.

1 Junior
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Actividad de la compania “-‘. Actividad virtual

. Cual preferirias? DESCUBRIR PROYECTOS

Encierra en un circulo la respuesta que te guste mas. Tiempo estimado:15a20 minutos
{Cudl preferirias? Objetivo de la actividad: descubrir mas informacion sobre la compaiia.

. Trabajar con las manos, trabajar con la mente, trabajar con personas, Descripcion: los participantes trabajan solos, en parejas o en equipos pequenos

trabajar con informacion para descubrir mas informacidn sobre la compania.

Trabajar en una fabrica grande, trabajar para una compania pequena, Opcidn virtual: los estudiantes pueden investigar en Internet para responder
*  trabajar por tu cuenta, trabajar al aire libre las preguntas o preguntarle a un comerciante por teléfono o mediante una

Conducir al trabajo, caminar al trabajo, trabajar desde tu hogar, trabajar en plataforma de reunion. Puede organizar una entrevista en linea para todos los
e otro pais participantes remotos.

Crear tu propia receta, seguir una receta, usar una mezcla preparada,
o pedir éfuera . . i . . . empresa, o presentar a trabajadores para que los estudiantes los entrevisten.
Trabajar en el mismo horario todos los dias, trabajar en diferentes horarios Puede copiar y distribuir la pagina del estudiante a cada grupo o pareja, o

todo el tiempo, trabajar cuando quieras, trabajar solamente algunas veces colocar las preguntas donde todos puedan verlas. Los participantes también
¢ Investigar un proyecto, leer instrucciones para un proyecto, planear un necesitan algo con qué escribir.
proyecto, solamente poner en marcha el proyecto
Encontrar tus propias respuestas, buscar las respuestas, pedirle a otra
persona que responda, evitar la pregunta INSTRUCCIONES
Resolver un problema, prevenir un problema, evitar el problema, dejar que
e otra persona se encargue

Materiales: debera proporcionar folletos, pésteres o un video breve sobre la

1. Presente la empresa con un video, pdster o folleto. Mencione las
caracteristicas importantes de la empresa, como los productos que
fabrica, los servicios que ofrece o los procedimientos que sigue.

2. Pidaa los estudiantes que respondan las preguntas de la pagina del

estudiante solos, en parejas o en grupos pequefos.

3. Segun sea necesario, ayude a los participantes con las respuestas a
Piensa en tus respuestas. Dibuja un trabajo que preferirias hacer. las preguntas.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Después de unos 10 minutos, complete las respuestas faltantes y comente si a
los participantes les gustaria o no trabajar para una compania como esta.

1o/
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Descubrir proyectos

Investiga y responde las siguientes preguntas sobre el lugar que estas visitando hoy:

1. ;Como se llama la empresa?

2. ;jQuién fundé la empresa y cuando?

3.;Quién es el director ejecutivo?

4. ;D6nde estd ubicada la empresa? jEstd en mds de un lugar?

5. ;Qué tipo de bienes o servicios ofrece la empresa?

6. ;Qué departamentos tiene la empresa?

7. {Qué tipos de trabajos hacen las personas aqui?

8. ;Ha habido alguna innovacién en el producto o proceso?

9. ;Qué hace la empresa por la comunidad?

10. ;Qué hace la empresa para mejorar la vida de sus empleados?

11. ;Cudn importantes son las familias para la empresa?

12. ;Qué trabajo te gustaria hacer aqui?

Escribe oraciones o un parrafo contando algo que hayas aprendido sobre esta compafiia.

Actividad de la compania

PREGUNTAS DE ENTREVISTA:
DESCUBRIR TRABAIJOS
Y PROFESIONES

Tiempo estimado:eltiempovariara con laimplementacion.

Objetivo de la actividad: descubrir mas informacién acerca de trabajos de esta
compahia mediante entrevistas.
Descripcion: durante el recorrido por el establecimiento o en otro momento,

los participantes entrevistan a los empleados usando algunas de las siguientes
indicaciones. Puede invitar a algunos empleados por vez para que vayan a la sala
de reunioén con este fin.

Opcidn virtual: los estudiantes pueden entrevistar a su padre, madre, tutor

o patrocinador, o preguntar a un comerciante por teléfono o mediante una
plataforma de reunién. Puede organizar una entrevista en linea para todos los
participantes remotos.

Materiales: proporcione a cada estudiante, pareja de estudiantes o grupo
pequefio la pagina del estudiante o un cuaderno para anotar sus respuestas.

INSTRUCCIONES

1. Hable con los estudiantes sobre los tipos de trabajos de esta compafiia y las
personas que trabajan aqui.

2. Explique que las entrevistas se usan para obtener informacion de

las personas. Presente las siguientes preguntas de entrevista que los
participantes pueden usar para hablar con los empleados dentro de la
compania. Puede establecer algunas reglas basicas:

o Preséntatey explica qué estds haciendo.

e Séamabley respeta el tiempo de la persona.

¢ Dedica solo algunos minutos a cada empleado.

e Hazsolo las preguntas que te parezcan importantes.
e Agradece al empleado cuando hayas terminado.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Comente y resuma algunas de las cosas que los participantes aprendieron
acerca de los empleados y sus profesiones.

-
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Actividad para el hogar

ESCALONES

Preguntas de entrevista: Descubrir Tlempo estimado20 minutos
tra bajOS y prOfeSiOI‘l es Padre, madre o tutor: las habilidades que tenemos y las cosas que nos gusta

hacer pueden generalmente marcar el curso de nuestros trabajos y profesiones.
Comparta con el estudiante la trayectoria que usted recorrié para llegar a su
trabajo o profesion actual. ;Su interés comenzé a una edad temprana? ;Tenia un
objetivo firme en la escuela secundaria? ;Como llegé desde ahi hasta aqui?

Haz las siguientes preguntas para entrevistar a empleados:

1. ;Cudl es su cargo?

Cree una linea de tiempo con el estudiante que muestre los escalones en su

2. ;Por qué eligi6 este trabajo? trayectoria profesional. Puede haber comenzado en concursos de ortografia en
la escuela primaria, luego se pudo haber interesado en literatura en la escuela

3. ;Cémo se adapta este trabajo a su profesion? secundaria. Tal vez gané un concurso de poesia o tuvo un maestro que influyé
para ayudarle a decidir lo que queria hacer. ;Fue a la universidad? ;Asisti6 a una

4, ;Qué tipo de habilidades necesita para hacer su trabajo? escuela de oficios? ;Obtuvo una beca o subvencidn? Si puede, incluya informacién

sobre como financié su educacion.
5. {Qué nivel de educacion necesitd para obtener este trabajo?

6. ;Qué es lo mejor sobre su trabajo?

Solicité una beca en
la escuela secundaria

7.;Qué es lo peor?

. . . . Gané un concurso de
8. ;Qué hacen otros integrantes del equipo para ayudarle a hacer su trabajo? poesia en la escuela

media

9. ;{Qué hace la compariia para que el trabajo en equipo sea mejor y mas facil?

Gané un concurso de
ortografia en la escuela
primaria

10. ;Qué cosas le ofrece la compania?

Este es un ejemplo de una linea de tiempo con escalones. Ahora cree su

ialinea de ti .
11. {Hay algo que le gustaria cambiar de su trabajo? propia finea defiempo

12. ;Qué hace la compafiia para contribuir con un mundo mejor?

13. {Qué hace usted en su trabajo para contribuir con un mundo mejor?

14. ;Quién toma las decisiones importantes en su lugar de trabajo?

15. ;Qué hace su compania para apoyar a la comunidad?

16. ;Qué hace su compafia para apoyar a las familias?

17. {Qué consejo le daria a alguien (como yo) que quisiera trabajar aqui?

Obtenga mas informacidn sobre profesiones y trayectorias profesionales en JA
De aqui a la carrera: https://career.ja.org/.

Reflexiona: Escribe algo que hayas aprendido acerca de trabajar para esta compania. Encuentre mas recursos divertidos y educativos para hacer con los estudiantes
en https://sites.google.com/ja.org/ja-k-12-prog-resources/home.
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Actividad para el hogar

CUANDO TENIAS MI EDAD

Tiempo estimado:30 minutos

Padres, madres o tutores: Estas son algunas preguntas que el participante del Dia de llevar a los nifios al trabajo
y mas de Junior Achievement podria querer hacerle.

Cuando tenia mi edad:

1. ;Cual era su asignatura escolar favorita?

2. ;Qué era lo que mas le gustaba hacer en su tiempo libre?

3. ;{Habia algo que hacia particularmente bien?

4. ;Qué profesion tenia en mente?

5. §Siguid esa trayectoria profesional? Si no es asi, ;qué le hizo cambiar de opinion?

6. ;Tuvo obstaculos para seguir su trayectoria profesional?

7. ¢{Alguien tenia ideas especificas sobre que profesion debia elegir?

8. ;Quién le ayudd a tomar sus decisiones profesionales?

9. ;Sus elecciones eran diferentes a las de sus compareros?

10. ;Qué aprendié en la escuela secundaria que cree que fue lo que mas le ayud6?

11. ;Cambi6 de opinién en cuanto a las elecciones de profesion?

12. ;Quisiera cambiar su profesion actual?

13. ;Por qué eligié la profesion que desempena actualmente?

14. ;Era buen estudiante?

15. ;Practicaba deportes?

Obtenga mas informacidn sobre profesiones y trayectorias profesionales en JA De aqui a la carrera:
https://career.ja.org/.

Encuentre més recursos divertidos y educativos para hacer con los estudiantes
en https://sites.google.com/ja.org/ja-k-12-prog-resources/home.
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MAPA DE POSIBILIDADES
COMERCIALES

Tiempo estimado: 30 a 45 minutos

Trabaja con tu padre, madre o tutor para crear un mapa de comercios de
tu area.

1. Hazuna lista de los comercios que conoces o visitas en tu vecindario
0 comunidad.
2. Usauna aplicacion o un recurso en linea para descubrir mas comercios
locales y agrégalos a tu lista.
Para cada comercio, haz una lista con los tipos de trabajos que se harian alli.

3.
Por ejemplo, en la panaderia, habria un gerente, un cocinero, un camarero o
un cajero, y personal de limpieza.

4 Piensa en tu lista y agrega una marca de verificacién o un emoji sonriente en
los comercios que tienen trabajos o profesiones que podrian interesarte.

s Crea o descarga e imprime un mapa de tu area local. Usa adhesivos o iconos

para sefalar los comercios.
En las proximas semanas, asegurate de visitar los comercios que te

6. interesan. Agrega notas 0 emojis para mostrar cuanto te gusto el lugary
como podria adaptarse a tu futuro.

JA USA ofrece muchas experiencias de aprendizaje a nivel escolar que tratan
sobre la preparacion laboral y el desarrollo profesional. Habla con tus maestros
o tu consejero escolar sobre como agregar una experiencia de aprendizaje de JA
a tus ofertas de cursos escolares. O visita https://jausa.ja.org para comenzar.
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FORMULARIO DE AUTORIZACION REGISTRO DE ACTIVIDADES
DE LOS PADRES

Nombre
(Elpadre, la madre o el tutor debe completar yentregar elformulario aladulto Grado
anfitrién en caso de que sea otra persona. Algunos sistemas escolares requieren
que los formularios se entreguen al maestro titular del curso). Nombre de la compaiiia

La o las personas abajo firmantes otorgamos permiso a mi/nuestro/a hijo/a
HoraActividadAdultp responsable

- - . ) 8:00-8:30 Recorrido por el edificio Sr. Hancock
para participar en una actividad educativa extraescolar como parte del Dia de llevar a los

nifos al trabajo y mas de Junior Achievement.

En caso de que ocurra una emergencia médica mientras mi hijo/a estd participando
en la salida escolar, el adulto acompanante o yo seremos responsable de iniciar el
tratamiento médico. Otorgo mi permiso para el tratamiento inmediato, segun sea
necesario a criterio del médico que lo/la atienda.

Si hay algun cambio en la informacién aqui proporcionada, es responsabilidad del
padre o de la madre proporcionar la informacién actualizada.

Firma del padre, de la madre o del tutor

Firma del padre, de la madre o del tutor

Fecha

Nota especial

El padre, la madre o los tutores de los estudiantes que participan en el evento del Dia de
llevar a los nifios al trabajo y mas de Junior Achievement deben completar un formulario de
ausencia justificada si la escuela lo necesita.

* Usalo si el lider responsable del grupo te lo pide.
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FORMULARIO DE~EVALUACIC')N DIA DE FORMULARIO DEL PROGRAMA DEL DIA
LLEVAR A LOS NINOS AL TRABAJO Y DE LLEVAR A LOS NINOS AL TRABAJO Y
MAS DE JUNIOR ACHIEVEMENT MAS DE JUNIOR ACHIEVEMENT

Cuéntanos tuopinidénsobreel programallevaranuestrashijasehijosaltrabajoypuedes
aparecer en nuestro sitio web.

Nombre

Fecha Responde las siguientes preguntas y envia este formulario por correo electrénico a

dia@ja.
Nombre de la compainiia newmedia@ja.org

1. ;Qué aprendiste sobre el Dia de llevar a los nifios al trabajo y mas de Junior Achievement?

Completa este formulario. Devuélveselo al lider o comparte tus respuestas en tu hogar con
tu familia.

1. Estoeslo masinusual o sorprendente que vi: 5

. Completa esta oracion.

Me encanta el DDia de llevar a los nifios al trabajo y mas de Junior Achievement porque:

2. Untrabajo que vifue:

3. Este trabajo ayuda a las personas porque: 3. ;Qué aprendiste sobre tu padre, madre o anfitrién?

4. Eltrabajo escolar que ayudara a hacer este trabajo es:

4. Completa estas oraciones.

Mi futuro trabajo:

5. Algo que aprendi sobre el trabajo en equipo en el lugar que visité es:

Mi futura familia:

Mi futura comunidad:

6. De todos los trabajos que vi, creo que seria mejor en:

7. Nuestro lider hizo que el dia fuera interesante porque: 5. ¢Como crees que seria trabajar y ocuparte de una familia?

8. Miactividad favorita fue: 6. A qué compahia u organizacién asististe y qué aprendiste sobre ella?

9. Una cosa que me gustaria haber podido hacer es:

Nombre completo:

Nombre del padre, de la madre o del anfitrion:

Numero de teléfono del padre, de la madre o del anfitrion:

Direccién de correo electrénico:
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